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NUESTRA
IDENTIDAD

Mision: Vision:

Como organizacién de la sociedad civil Convertirnos en una organizacién civil de
contribuimos en la defensa de los derechos buenas prdcticas en la defensa de los dere-
humanos y en la mejora continua del acceso chos humanos, ser un referente en la defensa
a la justicia efectiva en México, a través del de personas que estdn privadas de su libertad
trabajo juridico, psicosocial y de reinsercion e implementar un modelo efectivo para la
social. reinsercién social.

Valores: Nuestros servicios:

- Justicia

- Transparencia

- Solidaridad Juridicos
- Honestidad y Litigio
+ Responsabilidad
- Vocacioén de servicio Salidas Atencion
. Profesionalismo alternas psicolégica
- Respeto

Desarrollo Vinculacién

Educativo laboral



CARTA

EDITORIAL

Digerir el trago amargo del afio anterior, ha
sido un proceso complejo. 2021 significd un
afio de seguir adaptdndose a las nuevas
modalidades de lazo social, aceptar una
nueva normalidad donde poco a poco se van
encontrando las formas de hacerle frente a
obstdculos que se generan en un escenario
de vulnerabilidad post pandemia.

No es tarea fdcil encarar las secuelas de
violencia que ha sembrado este actual hecho,
salir de las sombras de un encierro que nos
orillé a encarar un malestar, y que pone en
evidencia las violencias que aun siguen
sufriendo muchas personas.

Es un quehacer arduo con el que se enfrentd
este ano el equipo de Renace Capitulo San
Luis Potosi, pero la adversidad no nos ha
detenido. Transitamos por momentos dificiles
y también esperanzadores por los muchos
espacios que vamos abriendo para que esta
organizacioén crezca y tenga las herramientas
suficientes para enfrentarse a las nuevas
necesidades y demandas de la actual socie-
dad, y cumpla asi con su objetivo fundamen-
tal que es incidir con acciones que impacten

en la Justicia y los Derechos Humanos en San
Luis Potosi y en México.

De la mano de todos estos cambios econdmi-
cos, sociales, culturales, ambientales el equipo
de Renace desde su drea de Litigio estratégi-
co, trabajo incansablemente para velar por
estos derechos, buscando no solo exigir la
garantia de ellos, si no también incidir de
manera politica para posicionarlos en la
agenda publica, logrando a través de distintos
proyectos hacer realidad el cumplimiento de
los DESCA en distintas comunidades.

Nuestras cinco dreas se fortalecieron con el
paso del tiempo a lo largo de este afio con-
struyendo un equipo capacitado, donde el
trabajo transversal entre las distintas dreas
resulto fundamental, abonando desde las
distintas épticas (juridicas, politicas, sociales,
psicoldgicas) para juntos generar un compro-
Miso que nos permita como institucion acom-
pafiar en la defensa y exigibilidad de los
Derechos Humanos.



Si bien como defensoras y defensores de
derechos queda mucho trabajo por hacer, hoy
no nos queda mds que agradecer a todas
aquellas personas que han confiado en esta
causa, y que han apoyado para que todos los
logros de este afio hayan sido posibles. Nos
comprometemos a seguir en esta labor desde

la transparencia, la honestidad vy el respeto.

Sigamos apostando a una
sociedad donde todas y todos
sean reconocidas (0s) como suje-
tos de derechos.

José Mario de la Garza Marroquin
Presidente de Renace
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QUIENES
SOMOS

Renace es una organizaciéon conformada por personas jévenes y expertas en
derechos humanos, sistema de justicia penal, género y juventudes. El trabajo que
todas y todos desempefiamos es valioso y lo hacemos de manera responsable y

comprometida.

EQUIPO OPERATIVO

J. Jesus Martinez Rangel Jorge Alejandro Gonzdlez Mitre Raquel Alvarez Charquefio
Director Operativo de Renace Coordinador de Injusticias Coordinadora de Litigio Estratégico

J v

Angelica del Rocio Contreras Tello Maria Catalina Armendariz Gudifio Ivén Josué Ponce Guevara
Coordinadora de Reinsercion Coordinadora de Control y Vigilancia Coordinador de Comunicacion y Disefio



COLABORADORES

Miriam Lorena Leija Gonzdlez Rodrigo Vargas Lara

o4

Aimee Martinez Iragorri Carolina Leyva Acosta Gilberto Emmanuel Pérez Ortega

Andrea lvette Serment Rocha Erik Alejandro Gonzdlez Lopez

Marcela Guadalupe Alvarez Arredondo Bricio Cadena Ibarra Carolina Herndndez Quintanilla



DEFENSA

DE DERECHOS

HUMANOS

Esta unidad se ha dedicado a defender y
exigir integramente los Derechos Econdmicos,
Sociales, Culturales y Ambientales de las
personas en situacién de vulnerabilidad a
través de litigios estratégicos que los garanti-
cen. Nos enfocamos en brindar un acom-
pafiamiento juridico y psicosocial a las perso-
nas que han sufrido violaciones en sus Dere-
chos Humanos. Hemos defendido los dere-
chos a la salud, al agua potable, a la edu-
cacién y a una vida libre de violencia para las
mujeres y, nos dedicamos a realizar interven-
ciones comunitarias mediante talleres con el
objetivo de que las personas se informen
sobre sus Derechos Humanos y se apropien

de ellos.
Construimos redes

En colaboracion con redes de abogadas y
abogados pro bono como es “Toma tu remo”
y "JusticiaCovid" hemos brindado acom-
pafiamiento en mds de 60 casos en diversas
entidades federativas en el pais como S.L.P,
Nuevo Ledn, Ciudad de México, Estado de
México, Tlaxcala, Guanajuato, Veracruz,

Tabasco, Yucatdn, Michoacdn y Oaxaca.
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Derecho a la Salud.

Brindamos acompaiamiento a personas que
sufren las consecuencias del contexto de
desabasto de medicamentos en el pais. A
través de procesos juridicos hemos solicitado
a la Secretaria de Salud Federal y al Instituto
de Salud para el Bienestar proporcionen los
medicamentos necesarios a distintos
Hospitales en México.

Actualmente, acompafiamos a mds de 200
personas que de manera colectiva han pedido
el surtimiento de sus recetas médicas en
Hospitales de Yucatdn, Michoacdn, Ciudad de
México y San Luis Potosi.



Formamos parte de la red de asociaciones
civiles y colectivos que conforman la platafor-
ma Cero Desabasto, que tiene por finalidad
trabajar desde la incidencia politica para
lograr la garantia del Derecho a la Salud ante
la problemdtica del desabasto de medica-

mentos en el pais.

#CERD
b DESABASTO

Derecho al agua Potable.

Nos dedicamos a defender y exigir ante los

tribunales el derecho al agua potable en favor

de comunidades en contextos de desigualdad.

Hemos logrado 4 sentencias favorables que
han permitido que mds de 100 personas habi-
tantes de la colonia "Terremoto” vy “Las
Terceras" reciban de forma periddica agua

potable.
Derecho a la Educacion.

Trabajamos acompafiando a nifias, nifos,
madres y padres de familia con el objetivo
de buscar que las autoridades educativas
reconstruyan escuelas de educacién bdsica
que se encuentran en condiciones inadecua-
das. Ante esta problemdtica, hemos logrado
que autoridades comiencen a realizar las
acciones necesarias para que los espacios
educativos reciban un cambio en su infrae-

structura en pro de dignificar la educacion.

Este afo se pudo concretar la reconstruc-
cion de distintos centros educativos en
diversos municipios de San Luis Potosi,
como ejemplo, se logré la reconstrucciéon de
dos escuelas: La escuela José Maria Pino
Sudrez ubicada en el municipio de Soledad
de Graciano Sdnchez vy la Escuela Emiliano
Zapata ubicada en el Ejido Francisco Villa
del municipio de San Vicente Tancuayalab.
Actualmente se ha iniciado procedimientos
para que buscar la reconstruccion de
escuelas ubicadas en la huasteca potosina y

en Oaxaca.




En este ano se ejecutaron dos
proyectos:

El camino hacia la justicia: acceso del dere-
cho a una escuela digna para las nifias y
nifios de San Luis Potosi que tiene por objeti-
vo brindar atencién integral a nifias y nifios,
a fin de lograr la reconstruccién de 4
escuelas primarias en San Luis Potos( este
logro se de debe al financiamiento otorgado
por Fondo de Inversion Social Potosino

El camino hacia
la justicia:
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Por una educacion digna para nifias y nifios,
proyecto que tiene como finalidad la recon-
struccion de 5 escuelas de Oaxaca y San
Luis Potosi, agradecemos el apoyo a Fun-
dacién Coppel.

Fundacién
Coppel

Derecho a una vida libre de
violencia para las mujeres.

Este afio el equipo de la Unidad de Litigo
Estratégico logré una sentencia de amparo
trascendental en materia de lograr una vida
libre de violencia para las mujeres, en donde
se ha obligado a las autoridades a cumplir
con las medidas de la declaratoria de la
alerta de violencia de género decretada el 21
de junio del afio 2017 en los municipios de San
Luis Potosi, Ciudad Valles, Soledad de Gracia-
no Sdnchez, Tamazunchale, Tamuin y Matehu-
ala. Esto representa un gran avance para que
las autoridades garanticen el Derecho a la
Seguridad a las mujeres residentes de estas
localidades, tomando las acciones pertinentes
para garantizarles una vida libre de violencia.

Se ha firmado un convenio con la Maestria en
Gobierno y Politicas Publicas de la Universi-
dad Auténoma de San Luis Potosi con el
propdsito de dar un seguimiento adecuado

al cumplimiento de la alerta y de las acciones
que las autoridades ejecuten para lograr una
vida libre de violencia para las mujeres en la
entidad de San Luis Potosi.
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DERECHO A
LA LIBERTAD

Desde la Unidad de Injusticias, procuramos
que los derechos humanos de las personas en
prision, de las personas con riesgo de perder
su libertad o que fueron victimas de algun
delito o injusticia sean debidamente represen-
tados, buscando su mayor beneficio, para lo
cual nos enfocamos en las multiples activi-
dades segun el grupo de beneficiarios:

|. PARA PERSONAS PRIVADAS DE
SU LIBERTAD:

Buscamos maneras de llevar a cabo solu-
ciones de terminacién anticipadas a juicio,
buscando un dialogo entre la parte victi-
ma u ofendida y la persona que cometid el
delito, para lo que fungimos como media-
dores, lo que implica que no se lleven los
juicios a su conclusidn, sino que las partes
lleguen a un acuerdo para dar por cumpli-
da la reparaciéon del dafio y puedan reco-
brar su libertad:

Nos enfocamos en recabar y aportar
pruebas tendientes a demostrar la inocen-
cia de la persona beneficiaria o, en su

caso, tendiente a acreditar el delito del
que es responsable la persona;

Una vez nos encontramos en la etapa
correspondiente, nos encargamos de
desahogar las pruebas que se aportaron,
para que el juez estime que los inocentes
sean liberados o que la persona respons-
able tenga una pena acorde a su
responsabilidad, siempre procurando que
repare el dafio causado para preparar su
camino a futuro;

En caso de las personas sentenciadas,
tenemos dos enfoques, el primero de ellos
es la posibilidad de continuar con su
proceso, en caso de que d esa persond la
hayan sentenciado, pero aun se tenga
oportunidad de apelar su sentencia, para
que de manera posterior se demuestre su
inocencia o, en caso de estar sentenciada,
verificamos que la persona redna los
requisitos para que se le brinde su libertad
de manera anticipada;



Para personas que entraron en supuestos
de aplicacién de la Ley de Amnistia, esto a
nivel federal, se hace el tramite y sequi-
miento de dichas solicitudes, las cuales, al
ser procedentes, se defienden ante el Juez

Federal para que se les otorgue su libertad;

Para toda persona detenida, estamos
convencidos de que no importa si es o no
responsable del delito, merece que sus
derechos sean siempre respetados, por
ello, procuramos que durante su estancia
en prisién les sea otorgadas las atenciones
meédicas, psicoldgicas, alimenticias, de
salud e higiene necesarias para lo cual se
hace la presentaciéon de peticiones admin-
istrativas a los Centros Penitenciarios, se
realizan controversias con los Jueces de
Ejecucion o se interponen amparos
cuando implican riesgos a la vida o viola-

ciones graves a sus derechos humanos;

Il. PARA PERSONAS CON RIESGO
DE PERDER SU LIBERTAD:

En primer punto, en caso de poder llegar a
una terminacion anticipada, fungimos
como mediadores para la elaboracién de
acuerdos que convengan a ambas partes
y que se concluya con el proceso sin la
necesidad de que un juez conozca del

mismo;

En caso de que no se le permita conocer a

la persona los hechos por los que se le

acusan o que exista riesgo de ser detenida
la persona, se interponen amparos para
obligar a las autoridades de que se les dé
a conocer la investigacion que es llevada
en su contra o se le informe las razones

para la molestia a su persong;

Se procura que, en caso de ser inevitable
su detencidn, preparar las pruebas nece-
sarias para que la estancia en prisiéon sea
lo mds rdpida posible y concluir desde la

primera audiencia con su proceso;

IIl. PERSONAS VICTIMAS O CON
VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS:

Estas circunstancias varian segun la situ-
aciéon personal de cada persona que
solicita apoyo, sin embargo, se busca se le
restablezca a la persona los derechos
humanos que le fueron violentados, lo que
implica que se hagan los pagos de las
respectivas reparaciones de dafio, pen-
siones, reconstrucciones, otorgamiento de
compensaciones y demds para una efecti-

va justicia.

Las anteriores actividades no son todas las
que realizamos, sin embargo, es un pequefio
resumen de lo que vemos dia a dia en la
Unidad, permitiéndonos hacer el desglose de

lo que logramos este afio:



Al dia 12 de noviembre se lograron 16 dieciséis
libertades, mds las 5 libertades que se concre-
taron en diciembre del afio pasado, es decir 21
veintiun libertades, ello por sentencias absolu-
torias, otorgamiento de libertades anticipadas,
libertades condicionadas, no vinculaciones a

proceso y otorgamiento de Ley de Amnistia;

En el afio, se tuvieron activas a 164 ciento
sesenta y cuatro personas, quienes buscaban
se les brindara asesoria y defensa, ya sea a

ellos y ellas mismas o a sus familiares;

Se hizo la gestion de una libertad por medio
de la Ley de Amnistia, en atencién a las solici-
tudes planteadas el afio pasado, persona que

actualmente se encuentra con su familia;

Se presentaron 11 once amparos a nuestros
beneficiarios y beneficiarias directas, 02 dos
de condiciones de internamiento, 03 tres por
actos de incomunicacién, malos tratos y
castigo sin previo procedimiento y 02 dos por
negar el acceso a una carpeta de investi-
gacién y 04 cuatro contra resoluciones de

cardcter ilegal;

Se dio conclusién a los procesos de 15 quince
beneficiarios que concluyeron con sus penas y
se solicitd la cancelacién de sus antecedentes
penales, finalizaron revocdndose su sentencia
y otros por cumplir con las medidas que se les

dio por parte del juez de ejecucidn;

Se hizo la presentacién de mds de 200 dosci-
entas controversias de prescripcion de sancién
pecuniaria, prescripcién de reparacién de
dafio, sustituciéon de la pena, libertad condi-
cionada, libertad anticipada, cancelacién de
antecedentes penales y extinciones de la

pena;

Se obtuvieron diversas capacitaciones a los
colabores respecto a ambos sistemas de
justicia penal, derechos humanos en lo gener-
al, controversias jurisdiccionales, protocolo
para juzgar con perspectiva de género, técni-

cas de litigacién oral, entre muchas otras.
Construimos redes

Observatorio Nacional de detenciones
arbitrarias. Red conformada por organi-
zaciones de la sociedad civil de todo el pais
que tiene como para recabar informacién
sobre las Detenciones Arbitrarias (DA),
visibilizar el problema, e incidir colectivamente
en su erradicacion, desde el Sistema de

Justicia Penal.

Red OMEC. Red nacional para la vigilancia de
las unidades de medidas cautela, realizamos
acciones y recomendaciones para el mejor

cumplimiento de las medidas cautelares.

Red OMEC

En red por fa flibertad




Red INOCENTE.- se dedica a ofrecer asisten-
cia a oficinas o agencias de gobierno, organi-
zaciones de abogados defensores, escuelas de
derecho y clinicas de ayuda legal en América
Latina para la creacién y funcionamiento de
programas dedicados a la liberacion de perso-

g

nas sentenciadas erroneamente, fomentar

legislacion y reformas de leyes que disminuyan . -
el nimero de condenas erradas, y suministrar renace

apoyo especializado en dreas de la ciencia y

el derecho que ayude a los abogados que Libertad de Juan de Dios y Zurisaday.

litiguen casos de condenas erradas.

REDIN@CENTE

Algunas de las liberaciones del afio:

renace

renace

Libertad de Imelda. Libertad de Hermanos .



LA SALUD MENTAL
TAMBIEN ES
UN DERECHO

Los objetivos del afio 2021 fueron desafiantes
en el drea de reinsercién, nos tuvimos que
reorganizacién ante la pandemia vy reflexionar
aspectos psicoldgicos, sociales y emocionales
que se resignificaron en esta contingencia,
expresando en la emergencia nuevos retos a
nuestra época, para nuestra sociedad y a
nuestra manera de intervenir. La nueva nor-
malidad manifestd con nuevas formas de
expresion, sintomas que poco a poco se
vislumbran en nuestro quehacer cotidiano.

Este afio las actividades se centraron en
lineas de accién que ayudaron a enfrentan
estos nuevos retos, que permitieron el acom-
pafamiento puntual a nuestros beneficiarios.

Se brindaron terapias psicoldgicas individ-
uales para los beneficiarios de litigio estratégi-

co e injusticias:

Atencion psicoldgica individual
para los beneficiarios de litigio
estratégico e injusticias:

106 sesiones de terapia psicoldgica con dura-
cién de entre 45- 60 minutos para los pros-
pectos que la soliciten.

Entrevista psicoldgica para per-
sonas privadas de su libertad en
los centros de reinsercidn del
estado:

115 evaluaciones psicolégicas con el cuestion-
ario institucional.

Aplicacion de pruebas para
valoracion psicoldgica de los
casos de las personas privadas
de su libertad:



Mas de 50 aplicaciones de pruebas psicoldgi-
cas de cardcter cognitivo, proyectivo y
psicométrico que permitan consentir una
sospecha valorativa de las personas privadas

de su libertad segun sea el caso.

Seguimiento a proyectos
aceptados:

Toma de capacitaciones, reuniones, sondeo de
campo, documentacion y preparacién para el
seguimiento ordenado de los proyectos real-
izados enviados y aceptados. Capacitaciones
de los proyectos donde se participa.

Atencion psicoldgica grupal:

5 sesiones psicoldgicas grupales quincenales a
familiares de los prospectos beneficiarios de
Renace que soliciten el apoyo. Donde tuvimos

un aforo de 13 personas por cada sesion.

Trabajo de sondeo psicosocial de
campo con el drea de litigio es-
trategico:

Investigacion sobre la creacién de alianzas de
las comunidades entre familias, vecinos y

actores involucrados.
Visitas domiciliarias.
Desplazamiento de campo a los escenarios

donde se presenta la problemdtica, esta inter-

vencion implica la documentacion individual

de los actores involucrados mediante entrevis-
tas y didlogos, asi como la planeacion y
gestion de actividades que aporten o den
posibilidades de resultados e interpretacién
para la valoracion institucional desde la visidon

psicosocial.

Trabajo de sondeo psicoemocion-
al de campo con el drea de injus-
ticias:

Desplazamiento de campo a los escenarios
gue necesiten una dptica interpretativa desde
la psicologia, esta intervencion implica entrev-
istas y didlogos, asi como la planeacion y
gestion de actividades que aporten o den
posibilidades de resultados e interpretacién
para la valoracion institucional de los

aspectos requeridos.
Visitas domiciliarias

Atencion y seguimiento psi-
colégico para los familiares de
personas privadas de su libertad.

30 sesiones de terapia psicoldgica individual
de familiares de los beneficiarios. Duracién
aproximada de 45-60 minutos por sesion.

Llamada de sondeo para preguntar aspectos
psicoldgicos relacionados a la problemdtica

del beneficiario.



LOGROS.

En la organizaciéon posterior al aislamiento por
COVID 19 en México, se pudo retomar de
acuerdo con la nueva normalidad el trabajo
presencial que se brinda desde el drea.

1. Se reanudaron las terapias psicoldgicas
individuales.

2. Se reanudaron las terapias psicoldgicas
grupales, tomando en cuenta las especifica-
ciones del semdforo epidemioldgico

3. Se establecieron lineas de accidén del dreaq,
buscando nuevas dreas de oportunidad para
el campo psi, y consolidando las acciones
anteriores.

4. Se logro actuar en seguimiento para benefi-
ciarios con atencidn telefénica para beneficia-
rios que viven en lugares mds alejados a la
ciudad de San Luis Potosl.

5. Mas de 107 evaluaciones psicoldgicas donde
se determinaron las posibilidades de reinser-
cién social y a los posibles beneficiarios de
Renace de acuerdo con la visiéon y los objeti-
vos que se plantean en la institucion.

6. 97 sesiones de terapia psicolégica para
personas que salieron en libertad y 30 sesiones
para la red de apoyo de las personas privadas
de su libertad.



7. Diez horas de terapia grupal para la red de

apoyo de las personas privadas de su libertad.

8. Se recibid la capacitaciéon de fundacién

Gonzalo Rio Arronte para el proyecto.

9. Se acepto en pre-participacién de primera
y segunda fase el proyecto de atencién para
personas privadas de su libertad con prob-
lemas de adiccion a las drogas en el centro de
reinsercién social 1 la pila en la convocatoria
de FGRA.

10. Se recibié una capacitacién de USAID

respecto de fortalecimiento institucional.

1. Se publicaron dos articulos en la revista
OBSERVARIA.

12. Se efectuaron capacitaciones internas con
el drea de litigio para favorecer el trabajo en

conjunto.

13. Se consolido un equipo de trabajo de
psicélogas y psicdlogos con dpticas distintas
hacia el campo psi. En el drea se construye
una éptica con una perspectiva de género
enmarcada en una prdctica en lo politico que
posibilite herramientas de interpretacion

acorde a los derechos de todas y todos.

14. Se volvié a ingresar a los CERESOS del

estado de San Luis Potosi.

15. Implantacion de aplicacién de pruebas

psicoldgicas

16. Se generaron alianzas en el trabajo de
sondeo en conjunto al drea de litigio estratégi-
co respecto al proyecto Coppel, por una edu-

cacién digna para nifias y nifos.

17.Se paso a la etapa final del proyecto agua
para todas las personas de fondo de inversion

potosina.

18. Creacidn de documentos institucionales de

buenas prdcticas.

Evidencias.

Personas atendidas en drea beneficiarias

...................................... pececcccccccccccccccccccnn

Beneficiarios g 67
Familiares ... I 39 .
Total 106
Sesiones Psicoldgicas

Individuales para personas :

que salieron en libertad 1 2N
Reddeapoyo . ... 30 ...
Grupales e 9 ..
Total e 187
Evaluaciones psicolégicas

En'fas instalaciones™ T
deRenace ... 81 .
DentrodelPenal . S 34
Total ‘ 15



ARMONIZACION
INSTITUCIONAL

Desde la Unidad de Control y Vigilancia bus-
camos mantener una relacion estrecha entre
beneficiarios y familiares, pero también busca
mantener una relaciéon de comunicacion entre
las otras Unidades con la finalidad de brindar
una mejor atencién a los que son beneficiarios
y familiares a los que solicitan solo una ase-
soria, para lograrlo se necesita:

«Institucionalmente es mantener un acer-
camiento directo con los beneficiarios, asi
como con sus familiares para obtener un
mejor trabajo en equipo, manteniendo una
buena comunicacién entre ambas partes, asf
como entre el mismo equipo operativo, propi-
ciar la tranquilidad respecto al trabajo que se
realiza durante su proceso.

-La unidad da seguimiento a todos aquellos
beneficiarios que salen en libertad bajo alguna
medida impuesta y es donde se interviene
para dar seguimiento a su cumplimiento, los
mismos beneficiarios apoyan a que esta activ-
idad sea posible y sin ninguna repercusiéon en
SuU proceso.

La unidad de Control en conjunto con las
demds Unidades busca estrategias de trabajo
para generar una mejor atencién al igual que
brindar un mejor servicio.

-Control y Vigilancia realiza visitas domiciliar-
ias cuando estas son de seguimiento o bien la
aplicacién de Estudios Socioecondmicos que
son solicitados por Injusticias o bien por Litigio
Estratégico.

*Mantener actualizada vy sistematizada toda
la informacién que sea necesaria de nuestros
beneficiarios y sus familiares, asi como de
quienes solo se les brinda una asesoria.

*Mantener la documentacién en regla y en
orden de cada colaborador, asi como apoyo a
Direccién en la organizacién y resguardo de
documentacioén Institucional.

*Apoyo a la Unidad de Reinsercidn en local-
izacion de beneficiarios o familiares para dar
seguimiento a su proceso terapéutico y de
sesiones grupales.



ACTIVIDADES,

ACCIONES

Y LOGROS
ALCANZADOS

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS), mds del 60% de los nifios y nifias

tienen pérdida auditiva afectando a su desar-
rollo social y lo mds importante su autoestima.
Es por lo que desde Renace se intenta apoyar
a una de las poblaciones mds vulneradas que
son los nifios y nifias por ello nos dimos a la
tarea de apoyar a Coral una menor de edad
que es originaria de una comunidad de Xilitla,
para que obtuviera sus aparatos auditivos que
por cuestiones econdmicas sus padres no
tenian la oportunidad de adquirir y lograr
erradicar cualquier situacién de riesgo al que
se vead expuesta.

Proyecto que busca corregir Actas de
Nacimiento y de CURP a causa de algun error
en ellas y que genera problemas para realizar
tramites, por ello Renace busca proteger ese
derecho a fin de evitar conflictos a futuro
ayuddndolos en sus correcciones.

Campaia que tiene como finalidad brindar la
oportunidad a nifos y nifias con Cdncer de
obtener una mejor atencién médica, propiciar
una mejor calidad de vida, ayudar a que

reduzca en los familiares a un minimo



porcentaje el desgaste econdmico y emocion-
al al que se enfrentan dia con dia, apadrinar a
un nifilo y nifia genera mantener de manera
constante y firme que su tratamiento sea
efectivo.

encuentra en situacion de cdrcel, entregamos
un total de 399 kits de articulos de higiene
que ayudaran a internos e internas de los
centros penitenciarios que no tienen visitas y
gue no cuentan con los recursos para

adquirirlos.

Después de recabar una serie de historias
totalmente veridicas de personas que se
encuentran detenidas en la Pila 1 de San Luis
Potosl, este libro nos ha seguido ensefiando y
mostrando que aun tenemos mucho que
trabajar y mostrar a la sociedad, por este
motivo se estd trabajando con uno de los
personajes que aparecen en este libro con la
finalidad de mostrar al mundo quien es, como
fue su proceso y que ha sido de el después de
obtener su libertad.

Colecta que busca ayudar a mejorar las
condiciones de vida de personas que se




PERSONAS
BENEFICIADAS
EN EL 2021

Areas de Intervencién por Renace Total, de personas beneficiadas

Unidad de Iusticios 85
Proyecto JusticiaporaSan L1 28
Proyecto Derechoalaldentided 1 29
Undad deLitgo Estratégico 65
ProyectoCoppel 130
Proyecto Cominohacia ajustica 1 135
Coectadbrozondo nacowsa L 399
Compafia fpadina @ un i o e concancert | 120

Familiares en seguimiento por :
la Unidad de Reinsercién Social. 424

....................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................



TRANSPARENCIA

Durante 2021 logramos la obtencién de recursos financieros por un monto total de

$2,892,526.40 pesos, de estos 55% son por procuracion de fondos, 24% son por convocatorias,
16% son por donantes recurrentes y 5% por subsidio.

Subsidio $150,000,00

Procuracidn de fondos
S 1,600,000,00

Convocatorias
S 692,526,40

Donantes

recurrentes TOTAL:
$ 450,000,00 $2,892,526.40
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iGracias por creer!

ProOM

Tuwpim bdunirial S0

-

HABIV/R

Notaria l' r
treinta vy tres
B Mm-:m-:-r'\-lrb' Sarm

Sy g Rewmam

b )
'3
'3
e

BH me} ‘P:l ISTILE

SP b IMercaric.
g H——
Empresas Operadora de
Y Equipos Restaurantes
Industriales, Tangamanga,

S.A.deC. V. S.A.deC. V.

‘@

.FHBD!H

GRUP

E’AL RAN

4

Valhmline.

Operadora y
Franquicias Del

Centro Del Baijio,

S.A.deC. V.

= katios

.-'ﬂ"ll -\.-ll-
UASLP

Ly ndoand Pl i i
i ks L.

D

DRAXLMAIER

*a
ARGO.

b

Consorcio
Constructor Del
Cento De Mexico,
S.A deC. V.



Super Chalita,
S.A.deC. V.

# UICSLP
Lelilnaind w Tl
OIE 54N LIS MU

A8 pOTOSI

-p,ﬁ;; i et e

ﬂ [ ™
-‘ﬁ
0= 08 [ERArAL
DTN i RANT

) documents

‘ﬁ, Justiciay Protecidn

o A PR e 3 L LY

uuuuu

FONDO @
DE INVERSION SOCIAL

POTOSINO

| USIVERsIDL e MAakiSTa P |
T L] iw

4 § HosRTAL CENTRAL

DIF Yl D oo Mosows Pasm

NOSOTR > §

Bl EEEEEEEEIL BB EEEErEL

Arlitrarias

>

e )
_Edq;{u_c ﬂ”““"e“d“

........

g.
@ Red OMEC
! Fo red poer 'l Tt



iGracias por creer!

ul

9
&

B

S po »
@ . r'enace
\‘J \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



NOWIIN@

NFORME

DE ACTIVIDADES

Renace Capitulo San Luis Potosi

Rayon 615 Zona Centro
C.P. 78000

San Luis Potosi, S.L.P.
(444) 811 44 31

www.renaceslp.org

renacesanluis@gmail.com ¥ RenaceSanluis
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